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Tikal uznémumi ar stipram
vértibam un stabilu étisko
kompasu spés gut ilgtermina
panakumus un pelnu. Tasir
sakums musu 1kdienas darbam
Bonava.

Més to esam parada ne tikai sabiedribai kopuma, bet ari masu
klientiem, investoriem, kolégiem un visiem ar uznémumu
saistitajiem.

Mums vienmeér japatur prata, ka Bonava labklajiba balstas

uz musu godpratibu un ikviena, kas ar mums mijiedarbojas,
uzticibu.

Tiek sagaidits, ka ikviens Bonava darbinieks darbosies saskana
ar vertibam un principiem, kas noteikti misu Ricibas kodeksa.
Muasu kopiga atbildiba ir nodrosinat, lai visi mdsu uznémuma
dzivotu saskana ar tiem.

Mums javeicina étiskas ricibas nozime ari misu biznesa part-
neru darba un jabat parliecinatiem, ka visi, kas strada Bonava
varda, rikojas saskana ar musu étisko kompasu.

Es aicinu mas visus bt drosmigiem un atrast spéku runat,
sastopoties ar mdsu vértibu vai principu parkapumu. Es apsolu
aizsargat un atbalstit ikvienu, kurs iestajas par labaku Bonava.

Mdasu riciba veido tadu uznémumu, kads vélamies bat katru
dienu. Ta nosaka, vai klienti jatas droS§i, iegadajoties Bonava
majokli, vai iestades tic mlsu uznémuma darbam, uzlabojot
cilvéku dzivi apkaimeés, un vai masu darbinieki ir lepni stradat
Bonava. Aicinu jus ikdiena atgadinat sev par musu katra nepie-
cie$amo ricibu.

Ciena

Piters Vallins
Prezidents un izpilddirektors
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Bonava apnemsanas
un vértibas

Mulsu apnemsanas
raksturo, ko més vélamies Saja pasaulé sasniegt:
Més radam laimigas apkaimes daudziem.

Miusu vertibas
nosaka, kas més esam.

(1) ‘ '
Apnémiba Rapes
Més nodro$inam uznémuma Més sniedzam labako viens otram,
mérku sasniegs$anu un klientu musu klientiem un sabiedribai

apmierinatibu

Ricibas kodekss
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Zinatkare

Més macamies un attistamies,
lai raditu labako masu klientiem



MUsu principi

Uznemties atbildibu par musu ietekmi uz sabiedribu nav
tikai pienakums, bet ari neatnemama sastavdala uznémuma
finansiali veiksmigai un ilgtspeéjigai darbibai.

Més ar lepnumu esam parakstijusi ANO Globalo paktu, kas
nozimée, ka apnemamies darboties, ieverojot pamatprincipus
cilvektiesibu, darba, vides un korupcijas apkarosanas joma.
Mes ari veicam ieguldijumu mums saistoSo ANQO ilgtspéjigas
attistibas mérku sasniegSana. Sis galvenas jomas, ka ari ar tam
saistitie aspekti nosaka to, kada veida meés stradajam.
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efektivitates nodrosinasanai

Atbilstiba prasibam

Atbildiga piegades kézu
parvaldiba

Caurskatamiba



Laimigas dzivesvietas

daudziem

No visiem ANO ilgtspéjigas attistibas merkiem Bonava
vislielako ieguldijumu var dot ilgtspéjigu pilsétu un kopienu
veidosana. ,Padarit pilsétas un apdzivotas vietas drosas,
ilgtspéjigas un piemeérotas ikvienam" — 81 mérka atbalstiSana

ir mlsu apnemsanas pamata.

Laimigas dzivesvietas

Mums ir arkartigi svarigi nevis vienkarsi bavet

ékas, bet gan veidot misu projektus par laimigam
apkaimém. Lai sasniegtu augstako apmierinatibas
limeni, més radam majoklus, kas ir funkcionali, atbilst
musu klientu ikdienas vajadzibam, sniedz emocionalu
gandarijumu, veicina iespéju socializéties un nodro-
§ina, ka masu raditais sniedz pienesumu gan lokali,
gan sabiedribai kopuma.

Daudziem

Bonava rada ilgtspéjigus majoklus, kas pieejami
plasakam sabiedribas lokam. lespéja iegadaties
dazadu platibu un cenu limenu dzivoklus sabiedribai
ir nozimigi. Tapat $ada tipa dzivojamas ékas palidz
veidot daudzveidigakas un dinamiskakas apkaimes.
Salidzinot ar vienveidigam apkaimém, dazadiba
nodroSina cilvékiem iespéju palikt sava iemilotaja
apkaimeé visu dzivi, nevis tikai tas dalu.




Rupes
par musu planétu

Dzivojamo projektu attistiSana un pécak - apdzivosana ir
resursus patérejosa. letekme uz vidi rodas gan globala, gan
vietéja méroga. Istenojot visaptverosus pasakumus, lai sasniegtu
musu zinatneé balstitos iniciativas mérkus un vienlaikus
ierobezotu globalo sasilSanu lidz 1,5 gradiem péc Celsija, més
iesaistamies llgtspéjigas attistibas mérku sasniegsana, aktivi
rikojoties cina ar klimata parmainam. Musu procesu un radito
majoklu eko markéjums ir veids, ka garantéet, ka visparéja
apkartejas vides parvaldiba saskan ar tiesibu aktiem un turpmako
ES ilgtspéjigas saimnieciskas darbibas taksonomiju.

Zemes ilgtspéjiga izmantosSana

Més rapigi izvélamies vietu saviem nakamajiem
projektiem, lai nodroSinatu zemes ilgtspéjigu izman-
toSanu. Galvenokart, iepérkam zemes gabalus, kas jau
ieprieks tikusi izmantoti un ir pieméroti dzivojamai
apbivei. Sadi rikojamies, lai atbalstitu turpmaku

ES ilgtspéjigu ekonomisko aktivitasu taksonomiju.
Sadi zemes gabali bieZi vien agrak tikusi izmantoti
rdpnieciskiem vai komercialiem mérkiem, un tiem
nepiecieSami apjomigi augsnes atveselo$anas pasa-
kumi, parveidojot tos par tiru vietu, kur veidot laimigas
dzivesvietas. Apbavéjot jaunu teritoriju, més veicam
visus pasakumus, lai nemazinatu tas ekologisko
vértibu un nodro8inatu oglekla piesaistes spéju visiem
zemes veidiem.

Aplveida razoSanas modelis un ilgtspéjigi materiali
Buvniecibas materialu izmantoSanai ir batiska ietekme
uz vidi. Més tiecamies izveidot aplveida razoSanas
modelus, kas attiektos uz visu procesu — sakot

no izejvielu ieguves un mdsu maju un apkaimju
projektésanas lidz pat atkritumu apsaimniekosanai

un otrreizéjai parstradei, lai samazinatu atkaribu no

izejvielu sagades. Mums ir svariga ilgtspéjigu un videi
draudzigu materialu izmanto$ana, kas rada visma-
zako kaitéjuma risku videi un masu klientu veselibai.
Eko markéjumu programmu ievieSana ir labs veids,

ka parliecinaties, ka izmantojam tikai droSus mate-
rialus. Lai sasniegtu masu klimata mérkus, ir batiski
optimizét un padarit efektivaku resursu izmantosanu
kopuma. Izvéléto materialu dzives cikla analize projek-
téSanas sistémas un iepirkumu procesos ir veids, ka
més samazinam ietekmi uz klimatu.

Efektivas €kas

Vel viena musu prioritate ir radit efektivas €kas, kas
sava ekspluatacijas laika patérétu mazak dazadu
veidu resursu. Més nepartraukti atjaunojam savu
tehnisko nodrosinajumu, lai, kur vien tas iespéjams,
rikotos saskana ar vietéjam prasibam un ES ilgtspeé-
jigu ekono-misko aktivitasu taksonomijas kritérijiem.
Lielu dalu masu ietekmes uz vidi veido Bonava
blvéto eku ekspluatacijas rezultata radusas siltum-
nicas efektu izraiso$o gazu emisijas, kuru apjomu
esam apnémusies samazinat.
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Bonava zinatniski balstiti merki
cinai ar klimata 1izmainam

MERKI

2018 LiDZ 2030

MERKI Bonava apnemas samazinat 1. un 2. posma SEG
2030 emisijas saskana ar Parizes ligumu un 1.5 gradu
scenariju, panakot to 50 % samazinajumu.
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_ Més apnemamies samazinat klimata ietekmi uz Bonava majokliem IETEKME UZ KLIMATU
"gggg' muUza garuma, uz pusi samazinot korporativas darbibas apjoma
intensitati 3 SEG emisijas uz vienu bavét uzsakto majokli.

3. POSMS (UPSTREAM) 1.un 2. POSMS 3. POSMS (DOWNSTREAM)
NetieSas emisijas §adas katego- Emisijas no tie$as organiza- NetieSas emisijas $§adas katego-
rijas: iepirktas preces un pakal- toriskas kontroles avotiem: rijas: pardoto produktu izmanto-
pojumi, ar degvielu un energiju degvielas un energijas patérins Sana, pardoto produktu apstrade
saistitas darbibas, transportésSana birojos un bavlaukumos, ipasuma péc nolietojuma un islaicigi

un izplatiSana, ekspluatacija eso$o un nomato transportli- iznomatie aktivi.

radus$ies atkritumi, komandé&jumi, dzeklu un zemes izmantoSana.

darbinieku parvietoSanas un
nomatie aktivi.

Atjauninats, apstiprinats 2020. gada maija
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Uz cilvékiem
orienteta kultura

Lai istenotu misu apnemsanos, meés ka prioritati izvirzam cilvékus
- klientus, kolegus, piegadatajus, partnerus un sabiedribu.

Lai gutu panakumus, més izmantojam cilvéka perspektivu it visa,
ko daram, sakot ar zemes iegadi un apkaimju attistiSanu un beidzot
ar to, ko més pienamam darba un ka meés attiecamies pret masu
klientiem. NodroSinot veseligu, drosu, iesaistoSu un ieklaujoSu
darba vidi, més cenSamies veicinat uz rapém balstitu kulttru, kura
katrs darbinieks un apakSuznémumu darbinieks ir apnémies darit

labako musu klientu un Bonava laba.

Veseliba un drosiba
Bonava tiecas péc izcilibas veselibas un droSibas
joma, un masu stratégiskais mérkis nosaka: "Més
radam veseligu un drosu darba vietu ikvienam, visur
un katru dienu, integréjot veselibu un drosibu katra
musu biznesa dala”.
Lai sasniegtu musu stratégisko meérki, més ciesi
sadarbojamies ar mUsu izvélétajiem partneriem katra
projekta. Bonava sadarbojas tikai ar piegadatajiem
un citiem partneriem, kas atbalstis misu stradasanas
veidu veselibas un dro$ibas zina. Més nodroSinam, ka
darbinieki, apak§uznémumu darbinieki, piegadataji
un visi paréjie partneri skaidri saprot un ievéro musu
veselibas un droSibas procesus.
Uznémuma Bonava més radam uz rupés balstitu
kultdru, kas pamata ir

- uzticé$anas un caurskatamiba caur redzamu un

jatamu vadibu,

- proaktivi procesi un sistémas,

- iesaistiti darbinieki un apakSuznémumu darbinieki

visur un katru dienu

Lai raditu veseligu un droSu darba vietu, més rupigi
parvaldam visas arodveselibas un drosibas jomas;
fiziski, garigi un psihosociali visiem musu darbinie-

kiem visas mldsu uznémeéjdarbibas dalas. Veseliba un
labklajiba ir tikpat svariga ka droSiba.

Ikviens tiek mudinats uznemties vadibu veselibas

un drosibas joma, lai rikotos un bridinatu, ja rodas
neveseliga vai nedrosa situacija vai par to tiek zinots.
Tikai dodot iespéju katram pasam parvaldit vese-
libas un drosibas jomu, ka ari integréjot veselibu

un drosibu visa vértibu kédé, atbalsta un ikdienas
procesos, més gisim panakumus.

Darba apstakli, kas atbilst masu vértibam
Bonava ir uz mérkiem un vertibam orientéts uzne-
mums. Musu tris galvenas vértibas ir apnémiba,
rapes un zinatkare. Kopa ar misu apnemsanos - radit
laimigas apkaimes daudziem - mdsu vértibas nosaka
skaidru virzienu, ko sasniegt un ka rikoties masu
ikdienas darba. Més sagaidam, ka visi darbinieki
rikosies un uzvedisies saskana ar masu vértibam.
« Apnémiba - més nodroSinam uznémuma mérku
sasniegSanu un klientu apmierinatibu
« Rlpes - més sniedzam labako viens otram, musu
klientiem un sabiedribai
- Zinatkare - més macamies un attistamies, lai
raditu labako masu klientiem



Mdasu vértibas ir integrétas masu darbibas un attis-
tibas procesa, un tas ir musu individualo mérku izvir-
ziSanas un izpildes galvena sastavdala. Lai atbalstitu
ikvienu un vél vairak nostiprinatu to, ka rikojamies,
mums ir ari septini vadibas principi, kas saistiti ar
masu vertibam, lai vaditu masu liderus.

Pret visiem Bonava stradajosajiem jaizturas ar atkla-
tibu un cienu. Més veicinam dialogu un sadarbibu,
kas veido pamatu atvértai atmosférai un atgrieze-
niskas saites kultdrai ar skaidram gaidam un atbil-
dibu. Ir svarigi, lai uznémuma Bonava tiktu pienemti
darba cilveki ar atbilsto§am zinasanam, kuriem ir
kopigas musu vértibas. Tikpat svarigi ir, lai katrs
koptu un attistitu savas zinasanas. Més aktivi stra-
dajam, lai attistitu mdsu cilvékus un kulttru. Katra
darbinieka labako prasmju attistiSana ir loti svariga,
lai més ilgtermina gltu panakumus.

Dazadiba

Darbaspéka dazadiba atbalsta musu apnems$anos
radit laimigas apkaimes daudziem un musu centienus
noskaidrot, kas padara cilvékus laimigus vinu dzives-
vieta.

Més izmantojam uz kompetencém balstitu perso-
nala atlasi un novértéjam, ka vislabak papildinat

un dazadot esoSo komandu, piesaistot un atlasot
jaunus darbiniekus. Vienlidzigas iespéjas attiecas

uz pienems$anu darba, ka ari uz citam attistibas
iespéjam neatkarigi no dzimuma, seksualas orien-
tacijas, etniskas piederibas, religiskas parliecibas,
invaliditates vai vecuma.

Ikvienam, kurs strada uznémuma Bonava, jajatas
gaiditam un ieklautam, ka ari ikdienas darba javeicina
atvérta un cienpilna domasana un uzvediba.
Uznémums Bonava nepienem jebkada veida diskrimi-
naciju, uzmaksanos vai iebiedésanu. Ja darbinieks ir
bijis paklauts uzmaksanai vai iebiedésanai vai ir bijis
tas aculiecinieks, més iesakam zinot par to tuvakajam
vaditajam, personala dalai vai anonimaja SpeakUp
sistéma.

Ricibas kodekss 9



Parvaldiba augstas
efektivitates
nodrosinasanai

Muasu uznémuma panakumi ir atkarigi no musu klientu,
investoru, piegadataju, darbuzneméju, pasvaldibu un
paréejo ieintereséto pusu uzticesanas. Neviens, kurs
strada Bonava, So uzticéSanos nedrikst apdraudet.
Godiga un caurspidiga zinoSana par progresu ir dala
no noteikumiem ANO ilgtspéjigas attistibas mérku

sashiegSanai.

Atbilstiba prasibam

Lai nodrosSinatu visu iek$éjo un aréjo noteikumu
prasibu ievéroSanu, esam ieviesusi godpratibas
iniciativu — ,Our Foundation”. Iniciativa , Our
Foundation” ietver étikas vadlinijas, kas sarezgitas
situacijas palidz mums pienemt pareizos [Emumus
attieciba uz biznesa étiskajiem aspektiem. Taja
ietverta stingra nostaja pret jebkada veida korupciju,
tostarp kukulosanu. Negodigas konkurences parka-
pumi vienmeér tiek uzskatiti par rikoSanos pretéji
klientu interesém. Turklat katrs $ads parkapums
apdraud masu reputaciju lidz pat augsta finansiala

Interesu konflikts

Nevienu lemumu, kas tiek pienemts Bonava, nedrikst
ietekmét ar Bonava interesém pretruna esosi faktori.
Meés aktivi izvairamies no interesSu konfliktiem un
atklati risinam tos jautajumus, kur interesu konflikti ir
neizbégami.

Izklaide un viesmiliba

Més pienemam un pasi aicinam citus tikai uz tadiem
pasakumiem, kuru apmekléSana nerada intereSu
konfliktus un ir saskana ar Bonava un uznémuma, ko
aicinam, interesém.

riska limenim. Tapéc mums ir jaizvairas no jebkuras
situacijas, kas varétu but pretruna ar negodigas
konkurences noteikumiem. Katra regiona, kur tiek
parstavéta Bonava, darbojas vietéjais konsultants
étikas jautajumos, kas sniedz papildu norades. Lai
ikvienu Bonava darbinieku iepazistinatu ar ,Our
Foundation” saturu, més stradajam ar dazadam obli-
gatam apmacibas programmam, pieméram, digitalu
étikas kursu, kas nodrosina ieskatu korupcijas apka-
rosana.

Personiskas davanas

Més pienemam davanas tikai tad, ja nav riska uztvert
davanas pienems$anu ka Bonava [émumu ietekmé-
$anu. Sadus pasus principus ievérojam, davinot
davanas citiem.

Konkurences likums

Més nekad nesadarbojamies ar konkurentiem, zemes
gabalu pardevéjiem un pircéjiem vai piegadatajiem
pretéji madsu klientu interesém.
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Nodokli

Ilkviena valsti, kura darbojamies, més uzturam atvértu
un caurskatamu mijiedarbibu ar nodoklu iestadem.
Tas ietver ariiek§éjo cenu veidoSanu starp musu
uznémumiem saskana ar attiecigajam Ekonomiskas
sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD )
vadlinijam. Més maksajam visus nodoklus saskana

ar katras valsts vietéjo likumdos$anu un izvairamies
veidot agresivas uznémumu un darijumu shémas vai
izmantot zemu nodoklu zonas.

Atbildiga piegazu kézu parvaldiba

Visi pakalpojumi un preces, ko iegadajamies,
jasniedz un jaizgatavo ta, lai tie atbilstu Bonava
vértibam un principiem. Tadél atbildiga piegades
kézu parvaldiba mums ir |oti svariga. Ta sakas vel
pirms darijuma attiecibu nodibinasanas ar piegada-
tajiem un darbuznémeéjiem, kad més izvértéjam vinu
kvalitati, ekonomisko stabilitati, vides un socialos
aspektus, un turpinas visa musu darijumu attiecibu
laika. Mums 1pasi japarliecinas, lai ari piegadataji,

ar kuriem sadarbojamies, atbalstitu cilvéktiesibu
pamatprincipus, nodrosinatu drosus darba apstaklus,
neizmantotu bérnus ka darbaspéku vai nepiekoptu
piespiedu darbu, nodro§inatu pareizu vides aizsar-
dzibas parvaldibu un ievérotu visparatzitus procesus
korupcijas novéréanai. Sie nosacijumi tiek uzsvérti
Bonava piegadataju prasibas un ir obligati ieklaujami
visos musu piegadataju ligumos.

RNN

Caurskatamiba

Pateicoties caurskatamibai, Bonava iegust un saglaba
uzticamibu. Més visi palidzam nodro$inat precizu un
skaidru zinoSanu. Par saviem darbibas rezultatiem
més sniedzam gada parskatu saskana ar Globalas
zinosanas iniciativu un ANO Globalo paktu, lidztekus
integréjot ari finansu parskatus.

Més esam apnémusies istenot Zinatné balstitu
meérku iniciativu, lidz 2030. gadam uz pusi sama-
zinot ietekmi uz klimatu, salidzinot ar 2018. gada
bazes limeni, gan attieciba uz masu pasu darbibu,
gan netieSo ietekmi uz klimatu katrai majai, ko més
radam.

Bonava ir politiski neitrals uznémums - més
neveicam nekadus maksajumus vai ziedojumus
partijam un politikiem, ka ari nesniedzam pazino-
jumus par vai pret politiskajam partijam vai kandida-
tiem, vinu parstavétajam iestadém vai personam.

Ka zinot, ka tiek parkaptas masu vértibas un principi?
Par jebkadu masu vértibu un principu parkapumu
iespéjams zinot anonimi, izmantojot Bonava sistému
~SpeakUp". lkviens, kurs§ izmanto sistému zinosanai,
tiek pasargats no jebkada veida represijam. Sistemu
uztur neatkarigs uznémums un tai var pieklat, izman-
tojot ipasi paredzétu talruna liniju vai tieSsaistes
portalu. Informacija par ,SpeakUp" sistému pieejama
Bonava portala ,Insite” un masu timekla lapas.
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RaZos$ana:
Bonava sadarbiba ar SIA Zitrusblau, Vacija.
2023. gada aprilis

Fotografs/Foto agentira:
Bonava grupa p. 9, Pontus Orre p. 10
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