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PETER WALLIN

+11kai uznémumi ar stipram vértibam un stabilu étisko
kompasu spés gut ilgtermina panakumus un pelnu.
Tas ir sakums musu ikdienas darbam Bonava.”

Meés to esam parada ne tikai sabiedribai
kopuma, bet ari masu klientiem, investoriem,
kolégiem un visiem ar uznémumu saistita-
jiem. Mums vienmeér japatur prata, ka Bonava
labklajiba balstas uz masu godpratibu un
ikviena, kas ar mums mijiedarbojas, uzticibu.

Tiek sagaidits, ka ikviens Bonava darbinieks
darbosies saskana ar vértibam un princi-
piem, kas noteikti masu Ricibas kodeksa.
Musu kopiga atbildiba ir nodrosinat, lai visi
masu uznémuma dzivotu saskana ar tiem.

Mums javeicina étiskas ricibas nozime ari
mUsu biznesa partneru darba un jabat parlie-

cinatiem, ka visi, kas strada Bonava varda,
rikojas saskana ar musu étisko kompasu.

Es aicinu mUs visus bt drosmigiem un atrast
spéku runat, sastopoties ar msu vértibu vai
principu parkapumu. Es apsolu aizsargat un
atbalstit ikvienu, kurs iestajas par labaku
Bonava.

Musu riciba veido tadu uznémumu, kads
vélamies bt katru dienu. Ta nosaka, vai
klienti jatas drosi, iegadajoties Bonava
majokli, vaiiestades tic mdsu uznémuma
darbam, uzlabojot cilvéku dzivi apkaimés,
un vai masu darbinieki ir lepni stradat

Bonava. Aicinu jas ikdiena atgadinat sev par
musu katra nepiecieSamo ricibu.

Cien3,

Piters Vallins
Prezidents un izpilddirektors
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Bonava vizija,
misija un vertibas

Musu vizija stasta par to, kapéc més esam un ko $aja pasaulé gribam

sasniegt. Mlsu vértibas nosaka, kas més esam. Musu misija
apraksta, ka meés to gribam izdarit un kas ir musu virzitajspéks.

VIZIJA MISIJA

Meés katru dienu izaicinam sevi,
lai mainitu spéles noteikumus
dzivojamo maju attistiSanas joma
un raditu labakas majas un
dzivesvietas veél vairak cilvekiem.

Radit patikamas un laimigas
dzivesvietas, kas sniedz
cilvekiem augstu dzives kvalitati

VERTIBAS
Musu vértibas nosaka un virza mas ka uznémumu un zimolu.
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Uz klientu vérsta pieeja Drosme Draudzigums

Més vienmér sakam ar muasu klientu
vajadzibu izprasanu, lai varétu viniem
sniegt to, ko bijam solijusi.

Més drosmigi sevi izaicinam,
lai raditu labakas majas, dzives
un dzivesvietas.

Més pret ikvienu izturamies draudzigi,
laipni un ariejatibu.

Izcils sniegums Degsme Uzticamiba

Més optimizéjam savu ikdienas darbu, Més it visu daram ar degsmi.
izvirzot prioritates, sadarbojoties un Més milam savu darbu, risinot problémas
macoties gan no savam kladam, un izaicinot veco, ierasto lietu kartibu,
gan no labajiem piemériem. tomeér nezaudéjot lidzsvaru dzive.

Més uznemamies atbildibu
par savu ricibu, par produktu,
ko radam un par vidi, ko veidojam.
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Miusu principi

Uznemties atbildibu par muasu ricibas ietekmi uz sabiedribu ir
ne vien musu pienakums, bet ari neatnemama sastavdala
uznémuma finansiali veiksmigai un ilgtspéjigai darbibai.

Més ar lepnumu esam parakstijusi ANO Glo-  joma. Més ari veicam ieguldijumu mums Sis Getras galvenas jomas, ka ari ar tam sais-
balo paktu, kas nozimé, ka apnemamies dar-  saistoSo ANO ilgtspéjigas attistibas mérku titie aspekti nosaka to, kada veida més stra-
boties, ievérojot pamatprincipus cilvéktie- sasnieg$ana. dajam.

sibu, darba, vides un korupcijas apkaro$anas

Bonava ilgtspéjigas attistibas plans
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Laimigas dzivesvietas
daudziem

No visiem ANO ilgtspéjigas attistibas mérkiem Bonava
vislielako ieguldijumu var dot ilgtspéjigu pilsétu un kopienu
veidoSana. ,Padarit pilsétas un apdzivotas vietas drosas,
ilgtspéjigas un piemeérotas ikvienam"” — §1 meérka atbalstiSana
ir dala no musu vizijas un misijas.

MAJOKLIS PAR PIEEJAMU CENU

NodroSinot iespéju iegadaties musdienigu majokli par plasam iedzi-
votaju lokam pieejamu cenu, Bonava strada sabiedribas laba. Més
ticam, ka vairumam iedzivotaju pieejamas un értas dzivojamas vides
attistiba veicina visparéju sabiedribas progresu. Visam masu uzné-
muma iek$éjam inicativam ir javeicina musu iespéjas radit plasam
iedzivotaju lokam pieejamus majoklus.

LAIMIGAS APKAIMES

Mums ir arkartigi svarigi nevis blvét vienkarsi celtnes un €kas, bet
gan, sistematiski un balstoties izpété, veidot misu projektus par lai-
migam apkaimém. Lai sasniegtu augstako apmierinatibas limeni,
més radam majoklus, kas ir funkcionali, atbilst mdsu klientu ikdie-
nas vajadzibam, sniedz emocionalu gandarijumu, veicina iespéju
socializéties un nodro$ina, ka masu raditais sniedz pienesumu gan
lokali, gan sabiedribai kopuma.

tlllllllilllml.l_lﬂg}: :
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Sargajot musu planétu

Dzivojamo projektu attistiSana un pécak - apdzivoSana ir resursus
patéréjosa. letekme uz vidi rodas gan globala, gan vietéja meroga.
Istenojot visaptvero$us pasakumus, lai sasniegtu ANO mérkos
definéto ilgtspéjigo patérina paradumu un razoSanas modelu
izmantoSanu, iesaistamies ,Zinatné balstitu mérku” (Science Based
Targets) iniciativa. Més apnemamies veikt nepiecieSamas izmainas
sava darbib3, lai samazinatu siltumnicas efektu rado$o gazu izmesu
apjomu, tadéjadi palidzot sasniegt iniciativas meérki - ierobezot
globalo sasilSanu lidz 1,5 gradiem péc Celsija.

APLVEIDA RAZOSANAS MODELIS

Bavniecibas materialu izmanto$anai ir bitiska ietekme uz vidi. Més
tiecamies izveidot aplveida razosanas modelus, kas attiektos uz visu
procesu — sakot no izejvielu ieguves un mdsu maju un apkaimju pro-
jektésanas lidz pat atkritumu apsaimniekos$anai un otrreizé&jai par-
stradei, lai samazinatu atkaribu no izejvielu sagades. Lai sasniegtu
musu klimata mérkus, ir btiski optimizét un efektivizét resursu
izmanto$anu kopuma.

ZEMES ILGTSPEJIGA IZMANTOSANA

Meés rupigi izvélamies vietu saviem nakamajiem projektiem, lai
nodrosinatu zemes ilgtspéjigu izmantosanu. Galvenokart iepérkam
zemes gabalus, kas jau ieprieks tikusi izmantoti un ir pieméroti dzi-
vojamai apbuvei. Sadi zemes gabali bieZi vien agrak tikusi izmantoti
rapnieciskiem vai komercialiem mérkiem, un tiem nepiecieSami
apjomigi augsnes atveselo$anas pasakumi, parveidojot tos par tiru
vietu, kur veidot laimigas dzivesvietas. ApbUvéjot jaunu teritoriju,
meés veicam visus pasakumus, lai nemazinatu tas ekologisko vértibu
un nodrosinatu oglekla piesaistes spéju visiem zemes veidiem.
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EFEKTIVAS EKAS

Vélviena musu prioritate ir radit efektivas ékas, kas sava ekspluata-
cijas laika patérétu mazak dazadu veidu resursu. Més nepartraukti
atjaunojam savu tehnisko nodrosinajumu, lai, kur vien tas iespé-
jams, daritu vairak, neka to nosaka vietéja likumdos$ana un prasibas.
Musu bavéto éku izmanto$ana un apdzivosana butiski ietekmé kli-
matu. Izmantojot masu buvétas ékas, rodas siltumnicas efekta gazu
emisijas, kas veicina klimata parmainu paatrinasanos un veido nozi-
migu dalu no tas musu raditas ietekmes uz klimatu, ko esam apné-
musies samazinat.

ILGTSPEJIGI UN VIDEI DRAUDZIGI MATERIALI

Mums ir svariga ilgtspéjigu un videi draudzigu materialu izman-
to-Sana, kas rada vismazako kaitéjuma risku videi un masu klientu
veselibai. Eko markéjumu programmu ieviesana ir labs veids, ka par-
liecinaties, ka izmantojam tikai droSus materialus. Izvéléto materialu
dzives cikla analize projektéSanas sistémas un iepirkumu procesos
ir veids, kd més samazinam ietekmi uz klimatu.

MERKI LIDZ 2030

.- . \ 115°C
_ Bonava apnemas samazinat 1. un 2. posma SEG emisijas o
MERKI saskana ar Parizes ligumu un 1.5 gradu scenariju, panakot to
2030 e
50 % samazinajumu.
PIEGADATAJI BONAVA KLIENTI
628 ktCO2e 13.3 ktCO2e 163 ktCO2e
Atbilst 78 % Atbilst 2% Atbilst 20 % \l/ 5 O O/
IETEKME UZ KLIMATU
TP co—-04
3. POSMS (UPSTREAM) 1. & 2. POSMS 3. POSMS (DOWNSTREAM)

MERKI

Més apnemamies samazinat klimata ietekmi uz Bonava majokliem maza

2030 garuma, uz pusi samazinot korporativas darbibas apjoma intensitati 3 SEG

emisijas uz vienu bavét uzsakto majokli.

3. POSMS (UPSTREAM) 1.un 2. POSMS
Netie$as emisijas $adas kategorijas: iepirktas preces un
pakalpojumi, ar degvielu un energiju saistitas darbibas,
transportésana un izplatisana, ekspluatacija radusies
atkritumi, komandéjumi, darbinieku parvieto$anas un

nomatie aktivi. izmanto$ana.

Emisijas no tie$as organizatoriskas kontroles
avotiem: degvielas un enerdijas patérin$
birojos un bavlaukumos, ipaSuma esoso

un nomato transportlidzeklu un zemes

3. POSMS (DOWNSTREAM)
Netie$as emisijas $adas kategorijas: pardoto

produktu izmantosana, pardoto produktu apstrade
péc nolietojuma un islaicigi iznomati aktivi.

Atjauninats, apstiprinats 2020. gada maija
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ledvesmojosSa darbavieta

Garantejot drosus, iesaistosSus un darbaspéku ieklaujosus
apstaklus, més mudinam gan ikvienu darbinieku, gan musu
sadarbibas partnerus stradat ar aizrautibu un darit visu iespéjamo
savu klientu un uznémuma laba. Sadi més sniedzam savu
ieguldijumu ANO ilgtspéjigas attistibas méerku
sasniegSana un ekonomiskaja izaugsme.

DARBA APSTAKLI, KAS ATBALSTA MUSU
VERTIBAS

Stradasana saskana ar masu vértibam mums
visiem nozimé ari to, ka katram japieliek roka,
lai nodrosinatu masu vértibam atbilstosus
darba apstakl|us.

lkviens, kas strada masu blvlaukumos un
birojos, ir pelnijis, lai pret vinu izturétos laipni
un ar cienu. Més aicinam veidot iek$éjo dia-
logu, kas ir pamata labvéligam, atvértam kli-
matam un atgriezeniskas saites kultdrai.

Ir btiski, lai cilveki ar atbilsto§am prasmém
un zinasanam tiktu izvéléti atbilstosai lomai.
Vienlidz svarigi ir tas, lai ikviens savas pras-
mes lolotu un attistitu. Més aktivi darboja-
mies, lai attistitu savus cilvékus un kultaru.
Lai més veiksmigi stradatu ilgtermina, ir
batiski izcelt vislabako, kas piemit ikvienam
Bonava stradajosajam, ka ari panakt, lai
uznémuma darbotos istie cilveki.

VESELIBA UN DROSIBA

lkvienam, kas strada Bonava, ik dienas majas
japarnak sveikam un veselam. Musu vizija ir
darbs bez traumam, kas nozimé, ka Bonava
darba vietam jabut tadam, lai nevienu neap-
draudétu savainojumi vai slimiba.

Aizsakot ikvienu projektu, Bonava veic vese-
libas un drosibas pasakumu planosanu. Lai
veiksmigi sasniegtu misu ambiciozos mér-
kus, més ikviena projekta ciesi sadarboja-
mies ar misu izvélétajiem partneriem.
Bonava izvélas tikai tadus piegadatajus un
partnerus, kas atbalsta misu vértibas veseli-
bas un drosibas joma. Més nodrosinam, lai
musu darbiniekiem, piegadatajiem un
visiem citiem partneriem batu skaidri sapro-
tami mUsu veselibas un drosibas principi.

lkviena pienakums ir uznemties atbildibu
par veselibas un drosibas lietam un rikoties
atbilstosi, ja izveidojusies nedrosa situacija
vai par tadu ir pazinots. Tas nozimé par-
traukt darbu, sazinaties ar atbildigo vaditaju,
novértét situaciju un veikt pasakumus, lai
darbs talak noritétu drosos apstaklos.

Lai izveidotu labu darba vidi midsu darbinie-
kiem, més rlpigi ievérojam visas arodveseli-
bas un darba drosibas normas — gan fizis-
kas, gan psihologiskas.
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DAZADIBA

Tas, ka mUsu darbaspéks ir daudzveidigs,
atbilst mUsu misijai veidot labakus majoklus
un labaku dzivi ikvienam, un palidz mums
izprast, kas cilvékus dara laimigus vieta, kur
vini dzivo.

lkvienam, kas strada Bonava, jajatas drosiba
un Seit gaiditam. Visiem iespéjas ir vienlidzi-
gas — neatkarigi no dzimuma, seksualas
orientacijas, etniskas izcelsmes, ticibas,
invaliditates vai vecuma.

lkvienam Bonava darbiniekam, veicot ikdie-
nas darbu, ir pienakums cienit un veicinat
augstak minéto principu istenosanu.
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Uznémums, uz kuru var palauties

Muasu uznémuma panakumi ir atkarigi no muasu klientu, investoru,
piegadataju, darbuznémeéju, pasvaldibu un paréjo iesaistito pusu
uzticésanas. Neviens, kas strada Bonava, So uzticésanos nedrikst
apdraudet. Godiga un caurspidiga zinoSana par progresu ir dala no
noteikumiem ANO ilgtspéjigas attistibas merku sasniegSanai.

ATBILSTIBA PRASIBAM

Lai nodrosinatu visu iek$éjo un aréjo noteikumu prasibu ievérosanu,
esam ieviesusi godpratibas iniciativu — ,Our Foundation”. Iniciativa
,Our Foundation"” ietver étikas vadlinijas, kas sarezgitas situacijas
palidz mums pienemt pareizos lemumus attieciba uz biznesa étiska-
jiem aspektiem. Taja ietverta stingra nostaja pret jebkada veida
korupciju.

Interesu konflikts
Nevienu lemumu, kas tiek pienemts Bonava, nedrikst
ietekmét ar Bonava interesém pretruna esosi faktori. Més
aktivi izvairamies no interesu konfliktiem un atklati risinam
tos jautajumus, kur interesu konflikti ir neizbégami.

Personiskas davanas
Més pienemam davanas tikai tad, ja nav riska uztvert
davanas pienemsanu ka Bonava lemumu ietekmésanu.
Sadus pasus principus ievérojam, davinot davanas citiem.

ATBILDIGA PIEGADES KEZU PARVALDIBA

Visi pakalpojumi un preces, ko iegadajamies, jasniedz un jaizgatavo
ta, lai tie atbilstu Bonava vértibam un principiem. Tadél atbildiga
piegades kézu parvaldiba mums ir loti svariga. Ta sakas vél pirms
darijuma attiecibu nodibinasanas ar piegadatajiem un darbuznémeé-
jiem, kad més izvértéjam to kvalitati, ekonomisko stabilitati, vides un
socialos aspektus, un turpinas visa misu darijumu attiecibu laika.
Mums ipasi japarliecinas, lai ari piegadataji, ar kuriem sadarboja-
mies, atbalstitu cilvéktiesibu pamatprincipus, nodrosinatu drosus
darba apstaklus, neizmantotu bérnus ka darbaspéku piespiedu vai
cita nelegala veida , nodrosinatu pareizu vides aizsardzibas parval-
dibu un ievérotu visparatzitus procesus korupcijas novérsanai. Sie
nosacijumi tiek uzsvérti Bonava piegadataju prasibas un ir obligati
ieklaujami visos misu piegadataju ligumos.

NODOKLI

lkviena valsti, kura darbojamies, més uzturam atvértu un caurskata-
mu mijiedarbibu ar nodoklu iestadém. Tas ietver ari iek$éjo cenu
veido$anu starp misu uznémumiem saskana ar attiecigajam Eko-
no-miskas sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD ) vadlini-
jam. Més maksajam visus nodoklus saskana ar katras valsts vietéjo
likumdosanu un izvairamies veidot agresivas uznémumu un darfju-
mu shémas vai izmantot zemu nodoklu zonas.

Katra regiona, kura tiek parstavéta Bonava, darbojas vietéjais kon-
sultants étikas jautajumos, kas sniedz papildu norades. Lai ikvienu
Bonava darbinieku iepazistinatu ar ,Our Foundation” saturu, més
stradajam ar dazadam obligatam apmacibas programmam.

Izklaide un viesmiliba
Més pienemam pasi un aicinam citus tika uz
tadiem pasakumiem, kuru apmeklésana nerada interesu
konfliktus un ir saskana ar Bonava un uznémuma,
ko aicinam, intereseém.

Konkurences likums
Meés nesadarbojamies ar konkurentiem
pret masu klientu interesém.

CAURSKATAMIBA

Pateicoties caurskatamibai, Bonava iegist un saglaba uzticamibu.
Meés visi palidzam nodrosinat precizu un skaidru zinosanu. Par
saviem darbibas rezultatiem més sniedzam gada parskatu saskana ar
Globalas zinosanas iniciativu un ANO Globalo paktu, lidztekus integ-
réjot ari finansu parskatus. Més iesaistamies "Zinatné balstitu mérku"”
(Science Based Targets) iniciativa, lai samazinatu siltumnicas efektu
radoso gazu izmesu apjomu, tadéjadi palidzot sasniegt iniciativas
meérki - ierobezot globalo sasil$anu lidz 1,5 gradiem péc Celsija. Pie-
vienojoties $ai iniciativai, Bonava ir apnémusies butiski - par 50% -
samazinat kompanijas tieSo un netieso ietekmi uz vidi. Bonava ir poli-
tiski neitrals uznémums - més neveicam nekadus maksajumus vai
ziedojumus partijam un politikiem, ka ari nesniedzam pazinojumus
par vai pret politiskajam partijam vai kandidatiem, vinu parstavéta-
jam iestadém vai personam.

KA ZINOT, JA TIEK PARKAPTAS MUSU VERTIBAS UN PRINCIPI?
Par jebkadu masu vértibu un principu parkapumu iespéjams zinot
anonimi, izmantojot Bonava sistému ,SpeakUp". Ikviens, kur$
izmanto sistému zinosanai, tiek pasargats no jebkada veida repre-si-
jam. Sistému uztur neatkarigs uznémums un tai var pieklat, izmanto-
jot1pasi paredzétu talruna liniju vai tieSsaistes portalu. Informacija
par ,SpeakUp" sistému pieejama Bonava portala ,Insite” un masu
timekla lapas.
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Izstradats: Bonava sadarbiba ar Hallvarsson & Halvarsson un Zitrusblau.
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