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Bonava ricibas kodekss
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Bonava ricibas kodekss

“Tikai uznémumi ar stipram vertibam un stabilu étisko kompasu
spés gut ilgtermina panakumus un pelnu. Tas ir sakums musu

PETER WALLIN

ikdienas darbam Bonava."

Meés to esam parada ne tikai sabiedribai
kopuma, bet ari mUsu klientiem, investoriem,
kolegiem un visiem ar uznémumu saistita-
jiem. Mums vienmeér japatur prata, ka Bonava
labklajiba balstas uz musu godpratibu un
ikviena, kas ar mums mijiedarbojas, uzticibu.

Tiek sagaidits, ka ikviens Bonava darbinieks
darbosies saskana ar vértibam un princi-
piem, kas noteikti misu Ricibas kodeksa.
Musu kopiga atbildiba ir nodrosinat, lai visi
musu uznémuma dzivotu saskana ar tiem.
Mums javeicina étiskas ricibas nozime ari
mdasu biznesa partneru darba un jabat parlie-

cinatiem, ka visi, kas strada Bonava varda,
rikojas saskana ar misu étisko kompasu. Es
aicinu muUs visus bat drosmigiem un atrast
spéku runat, sastopoties ar musu vértibu vai
principu parkapumu. Es apsolu aizsargat un
atbalstit ikvienu, kur$ iestajas par labaku
Bonava. Misu riciba veido tadu uznémumu,
kads vélamies but katru dienu. Ta nosaka, vai
klienti jatas drosi, iegadajoties Bonava
majokli, vai iestades tic mlsu uznémuma
darbam, uzlabojot cilveku dzivi apkaimés, un
vai musu darbinieki ir lepni stradat Bonava.
Aicinu jus ikdiena atgadinat sev par misu
katra nepiecieSamo ricibu.
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Piters Vallins
Prezidents un izpilddirektors



Bonava ricibas kodekss

Bonava
apnemsanas un vertibas

Mduasu apnems$anas raksturo, ko més vélamies $aja pasaulé sasniegt:
Meés radam laimigas apkaimes daudziem.

Musu vertibas nosaka, kas meés esam.

BONAVA VERTIBAS
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Uz klientu versta pieeja Drosme Draudzigums
Més vienmeér sakam ar masu klientu Més drosmigi sevi izaicinam, Meés pret ikvienu izturamies draudzigi,
vajadzibu izpraSanu, lai varétu viniem lai radTtu labakas majas, dzives un laipni un ar iejatibu.
sniegt to, ko bijam solijusi. dzivesvietas.
|
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Izcils sniegums Degsme Uzticamiba
Més optimizéjam savu ikdienas darbu, Més milam savu darbu, risinot problémas Més uznemamies atbildibu
izvirzot prioritates, sadarbojoties un un izaicinot veco, ierasto lietu kartibu, par savu ricibu, par produktu,
macoties gan no savam kladam, vienlaikus nezaudéjot lidzsvaru dzivé. ko radam, un par vidi, ko veidojam.

gan no labajiem piemériem.






Bonava ricibas kodekss

Miusu principi

Uznemties atbildibu par misu ietekmi uz sabiedribu nav tikai
pienakums, bet ari neathemama sastavdala uznémuma finansiali
veiksmigai un ilgtspéjigai darbibai.

Més ar lepnumu esam parakstijusi ANO
Globalo paktu, kas nozimé, ka apnemamies

tiesibu, darba, vides un korupcijas apkarosa-
nas joma. Més ari veicam ieguldijumu mums
darboties, ievérojot pamatprincipus cilvék-

sasnieg$ana. Sis galvenas jomas, ka ari ar
saistoSo ANO ilgtspéjigas attistibas mérku

tam saistitie aspekti nosaka to, kada veida
més stradajam.
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Atbildiga piegades kézu parvaldiba
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Laimigas
dzivesvietas daudziem

No visiem ANO ilgtspéjigas attistibas mérkiem Bonava vislielako
ieguldijumu var dot ilgtspéjigu pilsétu un kopienu veido$ana.
+Padarit pilsétas un apdzivotas vietas drosas, ilgtspéjigas un

piemeérotas ikvienam"” — 81 mérka atbalstisana ir misu apnems$anas

pamata.
LAIMIGAS DZIVESVIETAS DAUDZIEM
Mums ir arkartigi svarigi nevis vienkarsi blvét ékas, bet gan veidot Bonava rada ilgtspé&jigus majoklus, kas pieejami plasakam sabiedri-
muUsu projektus par laimigam apkaimém. Lai sasniegtu augstako bas lokam. lespéja iegadaties dazadu platibu un cenu limenu
apmierinatibas limeni, més radam majoklus, kas ir funkcionali, dzivoklus sabiedribai ir nozimigi. Tapat $ada tipa dzivojamas ékas
atbilst mUsu klientu ikdienas vajadzibam, sniedz emocionalu palidz veidot daudzveidigakas un dinamiskakas apkaimes. Salidzi-
gandarijumu, veicina iespéju socializéties un nodrosina, ka misu not ar vienveidigam apkaimém, dazadiba nodrosina cilvékiem
raditais sniedz pienesumu gan lokali, gan sabiedribai kopuma. iespéju palikt sava iemilotaja apkaimeé visu dzivi, nevis tikai tas dalu.
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Rupes par musu planétu

Dzivojamo projektu attistiSana un pécak - apdzivo$ana ir resursus
patéréjosa. letekme uz vidi rodas gan globala, gan vietéja méroga.
Istenojot visaptverosus pasakumus, lai sasniegtu misu zinatné
balstitos iniciativas mérkus un vienlaikus ierobezotu globalo
sasilSanu lidz 1,5 gradiem péc Celsija, més iesaistamies llgtspéjigas
attistibas merku sasniegsSana, aktivi rikojoties cina ar klimata
parmainam. Masu procesu un radito majoklu eko markéjums ir
veids, ka garanteét, ka visparéja apkartéjas vides parvaldiba saskan
ar tie-sibu aktiem un ES ilgtspéjigas saimnieciskas darbibas
taksonomiju.

ZEMES ILGTSPEJIGA IZMANTOSANA

Més rlpigi izvélamies vietu saviem nakamajiem projektiem, lai
nodrosinatu zemes ilgtspéjigu izmantosanu. Galvenokart, iepérkam
zemes gabalus, kas jau ieprieks tikusi izmantoti un ir pieméroti dzi-

vojamai apbavei. $adi rikojamies, lai atbalstitu ES ilgtspéjigu ekono-

misko aktivitadu taksonomiju. $adi zemes gabali biezi vien agrak
tikusi izmantoti ripnieciskiem vai komercialiem mérkiem, un tiem

nepiecie$ami apjomigi augsnes atveselo$anas pasakumi, parveido-

jot tos par tiru vietu, kur veidot laimigas dzivesvietas. Apbavéjot
jaunu teritoriju, més veicam visus pasakumus, lai nemazinatu tas

ekologisko vértibu un nodrosinatu oglekla piesaistes spé&ju visiem
zemes veidiem.

APLVEIDA RAZOSANAS MODELIS UN ILGTSPEJIGI MATERIALI
Bilvniecibas materialu izmantosanai ir batiska ietekme uz vidi. Més
tiecamies izveidot aplveida razosanas modelus, kas attiektos uz visu
procesu — sakot no izejvielu ieguves un mdsu maju un apkaimju pro-
jektésanas lidz pat atkritumu apsaimniekos$anai un otrreizéjai par-
stradei, lai samazinatu atkaribu no izejvielu sagades. Mums ir sva-
riga ilgtspéjigu un videi draudzigu materialu izmantosana, kas rada
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vismazako kait&juma risku videi un masu klientu veselibai. Eko mar- EFEKTIVAS EKAS

kéjumu programmu ievie$ana ir labs veids, ka parliecinaties, ka Vel viena masu prioritate ir radit efektivas ékas, kas sava ekspluata-
izmantojam tikai drosus materialus. Lai sasniegtu masu klimata cijas laika patérétu mazak dazadu veidu resursu. Més nepartraukti
meérkus, ir butiski optimizét un padarit efektivaku resursu izmanto- atjaunojam savu tehnisko nodrosinajumu, lai, kur vien tas iespé-

Sanu kopuma. Izvéléto materialu dzives cikla analize projektésanas jams, rikotos saskana ar vietéjam prasibam un ES ilgtspé&jigu

sistémas un iepirkumu procesos ir veids, ka més samazinam ietekmi  ekono-misko aktivitasu taksonomijas kritérijiem. Lielu dalu musu

uz klimatu. ietekmes uz vidi veido Bonava bavéto éku ekspluatacijas rezultata
radusas siltumnicas efektu izraiso$o gazu emisijas, kuru apjomu
esam apnémusies samazinat.

MERKI LIDZ 2030

" Ay | 1,5°C
_ Bonava apnemas samazinat 1. un 2. posma SEG emisijas >
MERKI saskana ar Parizes ligumu un 1.5 gradu scenariju, panakot to
2030 N
50% samazinajumu.
PIEGADATAJI BONAVA KLIENTI
628 ktCO2e 13.3 ktCO2e 163 ktCO2e
Atbilst 78 % Atbilst 2% Atbilst 20 % \l/ 5 O O
HHH |1 oL On %0
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IZH IZH : : : 1 i IETEKME UZ KLIMATU
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3. POSMS (UPSTREAM) 1. &2.POSMS 3. POSMS (DOWNSTREAM)

_ Més apnemamies samazinat klimata ietekmi uz Bonava majokliem muaza
N—‘lgggl garuma, uz pusi samazinot korporativas darbibas apjoma intensitati 3 SEG
emisijas uz vienu bavét uzsakto majokli.

3. POSMS (UPSTREAM) 1.un 2. POSMS 3. POSMS (DOWNSTREAM)

Netiesas emisijas $adas kategorijas: iepirktas preces un Emisijas no tie$as organizatoriskas kontroles Netie$as emisijas $§adas kategorijas: pardoto
pakalpojumi, ar degvielu un enerdiju saistitas darbibas, avotiem: degvielas un enerdijas patérin$ produktu izmantosana, pardoto produktu
transportésana un izplatisana, ekspluatacija radusies birojos un buvlaukumos, ipa§uma esos$o apstrade péc nolietojuma un islaicigi iznomatie
atkritumi, komandé&jumi, darbinieku parvieto$anas un un nomato transportlidzeklu un zemes aktivi.

nomatie aktivi. izmantos$ana.

Atjauninats, apstiprinats 2020. gada maija
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Uz cilvékiem orientéta kultura

Garantejot drosus, iesaistosus un darbaspéku ieklaujosus apstaklus,
més mudinam gan ikvienu darbinieku, gan musu sadarbibas partne-
rus stradat ar aizrautibu un darit visu iespéjamo savu klientu un
Bonava laba. Si kultdra ir masu uznémuma pamats. Sadi més
sniedzam savu ieguldijumu ANO ilgtspéjigas attistibas mérku
sasnhiegSana un ekonomiskaja izaugsme.

VESELIBA UN DROSIBA
Bonava tiecas uzizcilibu veselibas un drosi-
bas joma, ko apstiprina ariviens no masu

stratégiskajiem mérkiem - "Més radam vese-

ligas un drosas darba vietas ikvienam, it
visur, ik dienu, ieklaujot veselibu un drosibu
ka neatnemamu katra misu biznesa aspekta
dalu." Proti, Bonava sava uznémuma kultdra
veicina rlpes caur acimredzamu un jatamu
lideribu, proaktiviem procesiem un sisté-

mam, vienlaikus iesaistot taja visus darbinie-

kus un sadarbibas partnerus visur ik dienu.
Papildus tam masu mérkis ir integrét vese-
libu un drosibu ne tikai visos vértibu kédes
posmos, bet ari atbalstosajos un ikdienas
procesos.

Lai veiksmigi sasniegtu misu ambiciozos
meérkus, més ikviena projekta ciesi sadarbo-
jamies ar mUsu izvélétajiem partneriem.
Bonava izvélas tikai tadus piegadatajus un
partnerus, kas atbalsta misu vértibas veseli-
bas un drosibas joma. Més nodrosinam,

lai misu darbiniekiem, piegadatajiem un
visiem citiem partneriem batu skaidri sapro-
tami mUsu veselibas un drosibas principi.
Ikviena pienakums ir uznemties atbildibu

par veselibas un drosibas lietam un rikoties
atbilstosi, ja izveidojusies nedrosa situacija
vai par tadu ir pazinots. Tas nozimé par-
traukt darbu, sazinaties ar atbildigo vaditaju,
novértét situaciju un veikt pasakumus, lai
darbs talak noritétu droSos apstaklos.

Lai raditu labu darba vidi mUsu darbinie-
kiem, més visos mUsu biznesa aspektos
rlpigi ievérojam visas arodveselibas un
darba drosibas normas — gan fiziskas, gan
psihologiskas.

DARBA APSTAKLI, KAS ATBILST MUSU
VERTIBAM

Stradasana saskana ar misu vértibam
mums visiem nozimé ari to, ka katram
japieliek roka, lai nodrosinatu masu
vértibam atbilsto-Sus darba apstaklus.

lkviens, kas strada masu bavlaukumos un
musu birojos, ir pelnijis, lai pret vinu
izturétos laipni un ar cienu. Més aicinam
veidot iek-$§éjo dialogu, kas ir pamata
atvértam klima-tam un atgriezeniskas saites
kultarai. Ir batiski, lai cilveki ar
atbilstoSajam prasmém un zinasanam tiktu
izvéléeti atbilstosai lomai.

11

Vienlidz svarigi ir tas, lai ikviens savas kom-
petences lolotu un attistitu. Més aktivi dar-
bojamies, lai attistitu savus cilvékus un kul-
thru. Lai més veiksmigi stradatu ilgtermina,
ir batiski izcelt vislabako, kas piemit ikvie-
nam Bonava stradajosajam, ka ari panakt,
lai uznémuma darbotos istie cilvéki.

DAZADIBA

Tas, ka mlsu darbaspéks ir daudzveidigs,
atbilst mdsu misijai veidot labakus majoklus
un labaku dzivi ikvienam, un palidz mums
izprast, kas cilvékus dara laimigus vieta,

kur vini dzivo.

Ikvienam, kas strada Bonava, jajatas drosiba
un Seit gaiditam. Visiem iespéjas ir vienlidzi-
gas — neatkarigi no dzimuma, seksualas
orientacijas, etniskas izcelsmes, ticibas,
invaliditates vai vecuma.

lkvienam Bonava darbiniekam, veicot ikdie-
nas darbu, ir pienakums cienit un veicinat
augstakminéta domasanas veida un uzvedi-
bas istenosanu.
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Parvaldiba augstas efektivitates
nodrosinasanai

Mulsu uznémuma panakumi ir atkarigi no musu klientu, investoru,
piegadataju, darbuznéméju, pasvaldibu un paréjo ieintereséto pusu
uzticésanas. Neviens, kurs strada Bonava, So uzticéSanos nedrikst
apdraudet. Godiga un caurspidiga zinoSana par progresu ir dala
no noteikumiem ANO ilgtspéjigas attistibas mérku sasniegs$anai.

ATBILSTIBA PRASIBAM

Lai nodrosinatu visu iek$éjo un aréjo noteikumu prasibu ievérosanu,
esam ieviesusi godpratibas iniciativu — ,Our Foundation”. Iniciativa
» Our Foundation" ietver étikas vadlinijas, kas sarezgitas situacijas
palidz mums pienemt pareizos [émumus attieciba uz biznesa étiska-
jiem aspektiem. Taja ietverta stingra nostaja pret jebkada veida
korupciju, tostarp kukulo$anu. Negodigas konkurences parkapumi
vienmeér tiek uzskatiti par rikoSanos pretéji klientu interesém. Turklat
katrs $ads parkapums apdraud musu reputaciju lidz pat augsta

Interesu konflikts
Nevienu lémumu, kas tiek pienemts Bonava, nedrikst
ietekmét ar Bonava interesém pretruna esosi faktori.
Meés aktivi izvairamies no interesu konfliktiem un atklati
risinam tos jautajumus, kur interesu konflikti ir neizbégami.

Personiskas davanas
Més pienemam davanas tikai tad, ja nav riska uztvert
davanas pienemsanu ka Bonava [emumu ietekmésanu.
Sadus pasus principus ievérojam, davinot davanas citiem.

NODOKLI

Ikviena valsti, kura darbojamies, més uzturam atvértu un caurska-
tamu mijiedarbibu ar nodoklu iestadém. Tas ietver ariiek$€jo cenu
veido$anu starp misu uznémumiem saskana ar attiecigajam Ekono-
miskas sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD ) vadlinijam.
Més maksajam visus nodoklus saskana ar katras valsts vietéjo likum-
do$anu un izvairamies veidot agresivas uznémumu un darijumu shé-
mas vai izmantot zemu nodoklu zonas.

ATBILDIGA PIEGADES KEZU PARVALDIBA

Visi pakalpojumi un preces, ko iegadajamies, jasniedz un jaizgatavo
ta, lai tie atbilstu Bonava vértibam un principiem. Tadél atbildiga
piegades kézu parvaldiba mums ir loti svariga. Ta sakas vél pirms
darijuma attiecibu nodibinasanas ar piegadatajiem un darbuznéme-
jiem, kad més izvértéjam vinu kvalitati, ekonomisko stabilitati, vides
un socialos aspektus, un turpinas visd masu darijumu attiecibu
laika. Mums ipasi japarliecinas, lai ari piegadataji, ar kuriem sadar-
bojamies, atbalstitu cilvektiesibu pamatprincipus, nodrosinatu dro-
Sus darba apstaklus, neizmantotu bérnus ka darbaspéku vai nepie-
koptu piespiedu darbu, nodrosinatu pareizu vides aizsardzibas par-
valdibu un ievérotu visparatzitus procesus korupcijas novérsanai.
Sie nosacijumi tiek uzsvérti Bonava piegadataju prasibas unir obli-
gati ieklaujami visos mUsu piegadataju ligumos.

finansiala riska limenim. Tapéc mums ir jaizvairas no jebkuras situa-
cijas, kas varétu but pretruna ar negodigas konkurences noteiku-
miem. Katra regiona, kur tiek parstavéta Bonava, darbojas vietéjais
konsultants étikas jautajumos, kas sniedz papildu norades. Lai
ikvienu Bonava darbinieku iepazistinatu ar ,Our Foundation” saturu,
meés stradajam ar dazadam obligatam apmacibas programmam, pie-
méram, digitalu étikas kursu, kas nodrosina ieskatu korupcijas apka-
ro$ana.

Izklaide un viesmiliba
Més pienemam un pasi aicinam citus tikai uz tadiem
pasakumiem, kuru apmeklésana nerada interesu konfliktus
un ir saskana ar Bonava un uznémuma, ko aicinam,
interesém.

Konkurences likums
Més nekad nesadarbojamies ar konkurentiem, zemes
gabalu pardevéjiem un pircéjiem vai piegadatajiem pretéji
musu klientu interesem.

CAURSKATAMIBA

Pateicoties caurskatamibai, Bonava iegUst un saglaba uzticamibu.
Més visi palidzam nodrosinat precizu un skaidru zino$anu. Par
saviem darbibas rezultatiem més sniedzam gada parskatu saskana
ar Globalas zinosanas iniciativu un ANO Globalo paktu, lidztekus
integréjot ari finandu parskatus. Més iesaistamies "Zinatné balstitu
mérku" (Science Based Targets) iniciativa, lai samazinatu siltumni-
cas efektu rado$o gazu izmesu apjomu, tadéjadi palidzot sasniegt
iniciativas mérki - par 50% samazinat kompanijas tie$o un netieso
ietekmi uz vidi lidz 2030. gadam, salidzinot ar 2018. gada radita-
jiem. Bonava ir politiski neitrals uznémums - més neveicam neka-
dus maksajumus vai ziedojumus partijam un politikiem, ka ari
nesniedzam pazinojumus par vai pret politiskajam partijam vai kan-
didatiem, vinu parstavétajam iestadem vai personam.

KA ZINOT, JA TIEK PARKAPTAS MUSU VERTIBAS UN PRINCIPI?
Par jebkadu musu vértibu un principu parkapumu iespéjams zinot
anonimi, izmantojot Bonava sistemu ,SpeakUp". Ikviens, kur$
izmanto sistému zino$anai, tiek pasargats no jebkada veida represi-
jam. Sistemu uztur neatkarigs uznémums un tai var piekldt, izman-
tojot ipasi paredzétu talruna liniju vai tieSsaistes portalu. Informacija
par ,SpeakUp" sistému pieejama Bonava portala ,Insite” un masu
timekla lapas.
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Izstradats: Bonava sadarbiba ar Hallvarsson & Halvarsson un Zitrusblau.

Fotografs/Foto agentura: Pontus Orre, 2.lpp; Getty Images, 4,6.lpp; Vismo, 7.lpp; Getty Images, 8.lpp; Pontus Orre, 10.lpp





